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Nouvelle
gouvernance

Une réflexion autour d’une
gouvernance nouvelle s'impose
pour notre Fédération comme
cela est ou sera le cas pour
beaucoup et nous allons la
mener dans les mois a venir.

78 syndicats, 18 unions
régionales, avec chacun des
spécificités et personnalités
distinctes. Fluidifier la
communication, partager les
méthodes de travail,
encourager les rencontres et
I’échange de bonne pratique...

Voici les actions que je place au
cceur de mon mandat. Je
compte sur chacun de vous
pour travailler ensemble et en
harmonie. Fransylva, notre
marque commune doit
s'imposer, les tensions internes
doivent étre dépassées pour
faire reconnaitre I'importance
économique, génératrice
d’emplois et environnementale
de la forét privée.

Fransylva est un moyen
essentiel pour y parvenir. Il ne
s’agit pas « simplement » d’'une
marque, mais un véritable état
d’esprit d’union pour fédérer
nos forces et nos intéréts.

Antoine d’Amécourt,
Président de Fransylva
Forestiers Privés de France
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Forestiers Privés de France

ANTOINE D’AMECOURT, NOUVEAU PRESIDENT

Antoine d’Amécourt vient d’étre élu président de Fransylva Forestiers Privé de France.
Véritable militant pour la sylviculture il souhaite replacer au cceur de sa stratégie pour la
forét privée innovation, production et pérennisation. Il met en place pour y parvenir un
plan d’action centré sur la dynamique de filiere forét-bois.

Un jeune agriculteur devenu sylviculteur

« Nous devons étre reconnus comme des acteurs essentiels tant sur le plan économique,
que social et environnemental » explique Antoine d’Amécourt. Issu du milieu agricole, le
nouveau président souhaite mettre I'accent sur la professionnalisation de la forét privée, a
I'image de ce qui existe déja chez les agriculteurs. Chaque agriculteur suit des formations,
est épaulé par des techniciens, des conseils et des moyens de suivi qui permettent
d’optimiser un élevage ou une culture. Pour le caractere sylvicole, c’est la méme chose. Il
faut aussi des formations, un appui technique et un soutien régulier pour mener a bien
cette mission de production. Cette professionnalisation, tous azimuts, est un défi. Les bases
existent avec les Fogefor mais il est essentiel d’aller plus loin, de former plus de forestiers,
de tous les ages, quel que soit le massif, sa taille, le type de peuplements. Il doit prendre
conscience qu’il fait partie d’une filiere qu’il approvisionne et qui doit valoriser au mieux la
matiére qu’il produit. Au moment ou le CNPF est fragilisé, les forestiers ont besoin plus que
jamais de son action, son soutien et son potentiel pédagogique.

Plan d’action 2015

Alliance, communication vers le grand public et écoute. Le nouveau président a tout de
suite affirmé son intention de donner a la forét les moyens correspondant aux attentes
émanant de la société. La forét, multifonctionnelle joue un réle économique,
environnemental et social devenu incontournable. Pour représenter efficacement la forét,
chacun doit jouer son réle, de fagon complémentaire et synergique : CNPF/CRPF, syndicats
et coopératives. « Je tiens a ce que nous puissions tous ensemble travailler de fagon unie,
coordonnée. Je veillerai a ce que, chacun dans sa mission, travaille de fagon positive pour la
forét et les forestiers producteurs » conclu Antoine d’Amécourt.

Bureau
Antoine d’Amécourt s’est entouré pour mener a bien son projet d’'un bureau largement
renouvelé composé de :

= Qlivier Bertrand, président de I’'Union régionale du Limousin

= Sylvie Coisne, présidente de I’'Union régionale de Languedoc Roussillon
= Bruno de Jerphanion, président de 'Union régionale de Rhéne-Alpes

=  Benoit de Rodellec, président de I’'Union régionale de Bretagne

= Bertrand Servois, président d’Unisylva (coopérative forestiere).
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Annexe : biographie d’Antoine d’Amécourt

Antoine d’Amécourt est né en 1964 dans une famille d’élus, de
chefs d’entreprises, agronomes, viticulteurs et sylviculteurs. Sa
passion de la nature le conduit vers des études agricoles et il
reprend une exploitation a 22 ans. Trés vite, il s’oriente également
vers la forét et gere différents massifs familiaux dans plusieurs
régions de France (Bretagne, Pays de la Loire, Aquitaine). Il
développe une vision économique de la forét avec un attachement
tout particulier a la vente des produits forestiers exploités en régie
et vendus en abattu débardé, directement aux utilisateurs. Sa

AN formation forestiére, il la tient des Fogefor et des nombreux stages
délivrés par I'IDF (Institut de Développement Forestier) et de son expérience de terrain.

Il prend différentes responsabilités : secrétaire du CETEF de la Sarthe (Centre Technique des
Etudes Forestiéres) en 1996 et en devient Président en 2000. Quelques années apres, en
2003, il crée et préside un groupe de I'IDF dénommé « Sylviculteurs entrepreneurs». Il entre
au conseil d’administration du Syndicat de la Sarthe en 1988 puis en devient vice-président
en 2002. Il est élu administrateur du CRPF des Pays de la Loire en 1999, puis Président en
2011.

En 2001 il fait parti sous la présidence de M. Armand des membres fondateurs de PEFC Pays
de la Loire. Il a été administrateur pendant 10 ans de la coopérative forestiere du Maine.
est membre du comité directeur de I'IDF depuis 2007 et membre d’Atlanbois
(interprofession de la filiere forét-bois de la région Pays de Loire) dont il devient vice-
président en 2011.

Ses compétences et la densité de ses engagements conduisent le Président de la Fédération
des Forestiers de France (Fransylva) a lui demander de rejoindre le conseil d’administration
en 2010 pour y exercer différentes responsabilités dont celles sur la biodiversité.

Antoine d’Amécourt est par ailleurs élu au Conseil Municipal d’Avoise (Sarthe) depuis 1995
et en devient Maire en 2008. Il occupe différentes responsabilités territoriales dont élu
référent aux énergies et a I'’environnement pour le pays Vallée de la Sarthe et Vice-président
du SAGE Sarthe Aval.

Il participe a la dynamique de la filiere pour optimiser la valorisation de la matiere premiere
produite par la forét en s’engageant dans la valorisation des bois qu’il produit tout en
continuant d’exercer ses fonctions de sylviculteur et de gestionnaire.

Il est chevalier du Mérite Agricole depuis 2000.
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