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Le taux de chomage des jeunes était de 19,6% en 2019. La crise de la COVID-19 ne risque surement pas
d’arranger les choses et nécessite de la part des pouvoirs publics une véritable prise de conscience qui passera
par la mise en place de dispositif d’accompagnement des jeunes dans leur insertion professionnelle et leur
recherche de formation.

La situation des jeunes en France est loin d’étre homogene, les inégalités au sein méme de ce groupe continuent
de se creuser d’année en année, la situation du jeune étant sorti de I'institution scolaire sans dipléme et celui du
jeune qui posséde un diplome sont des situations trés différentes qui méritent des dispositifs adaptés a leurs
spécificités. Le chdmage de ces premiers est beaucoup plus élevé que celui des seconds, ils sont les premiers
a subir des difficultés d’insertion qui seront de plus en plus accentué a cause de la crise sanitaire.

l. Une nécessité d’ouvrir le périmétre de la garantie jeune a tous les jeunes
Entre octobre 2013 et juillet 2018, 229 000 jeunes ont intégré la garantie jeunes.

Le public cible de ce dispositif, les jeunes ni en emploi, ni en études, ni en formation au moment de I'entrée dans
le dispositif se trouvaient dans une situation de précarité importante. Cette situation était donc un frein important
al'acces a I'emploi.

Ces jeunes étaient peu dipldmés (la moitié d’entre eux n’a pas validé une formation de niveau CAP-BEP) et la
plupart d’entre eux étaient déja suivis par la Mission Locale au moment de leur entrée en Garantie jeunes.

Finalement, I'accés a I’emploi progresse parmi les jeunes ayant eu acces au dispositif, en particulier 'emploi
durable, garantie de stabilité dans la vie d’un jeune. Ainsi ce sont 29 % des bénéficiaires qui sont en emploi 8
mois apres I'entrée en dispositif et 41 % au bout de 19 mois.

La FAGE se réjoui de voir que ce dispositif fonctionne. Si les résultats escomptés sont 13, si ce dispositif permet
réellement de sortir des jeunes d’un cycle de précarisation et les mettre sur la voie de I'acces a I’'emploi, il est
nécessaire aujourd’hui de la rendre accessible a tous les jeunes sans conditions.

Une véritable ouverture du dispositif a tous permettra sans aucun doute d’accompagner plus de jeunes vers
I'insertion professionnelle. Les jeunes n’étant pas éligibles aux minimas sociaux (sauf exception), I'ouverture de
ce dispositif a toutes et tous permettra a chaque jeune d’avoir une voie privilégiée vers I'insertion professionnelle
ou la formation et ainsi permettre de réduire les inégalités.

e Ouvrir la Garantie jeune a toutes et tous en en faisant un droit opposable
o Revaloriser le montant de I’aide accordée dans le cadre du dispositif
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Une des barriéres importantes a la mise en place effective de la garantie jeune est le manque de moyens alloués
aux missions locales. La FAGE préconise I'augmentation du budget de ces structures ainsi qu’un renforcement
humain sur le dispositif. Ainsi la FAGE se félicite de voir apparaitre dans le plan de relance des financements
supplémentaires. Cependant, des rapports devront étre établis sur I'efficacité du dispositif et la suffisance des
moyens alloués.

. Un dispositif en complémentarité avec la création d’'une Garantie Jeune Diplomé

La FAGE considere que I’acces a I'emploi stable et digne reste le premier vecteur d’émancipation et revendique
pour se faire une véritable protection sociale du XXléme siécle qui permet non seulement un filet de sécurité
pour lutter contre I'exclusion des jeunes, mais aussi des dispositifs garantissant la sécurisation des parcours
plus fractionnés, dans une société en mutation constante.

Dés le mois de juillet 2020, ce sont des milliers de jeunes dipldmés qui se sont retrouvés a la recherche de leur
premier emploi, une grande partie d’entre eux se retrouveront rapidement sans aucune ressource financiére.
Afin de prévenir I'accroissement de la précarité chez ce public, la FAGE demande la mise en place d’une Garantie
Jeune Diplomé, revendication de longue date.

Cette garantie permettrait a chaque jeune dipldmé, peu importe son statut, d’avoir accés a une aide financiére, a
hauteur du RSA, sans limitation de temps, afin d’accompagner I’ensemble des jeunes.

L’accompagnement vers I'emploi ne pourra se limiter au soutien financier, des dispositifs humains de soutien
vers I’emploi devront &tre mis en place, a 'instar des dispositifs présent au sein de la Garantie jeune.

Il est urgent, surtout en cette période de crise sans précédent, d’articuler les dispositifs et acteurs afin
de donner a tous les jeunes une protection contre la précarité et un accompagnement a I'insertion sociale et
professionnelle.

e (Création d’une Garantie Jeune Diplomé

e Allocation d’un montant égal a celui du RSA

e Tout étudiant en fin de cursus serait éligible a celle-ci

e Mise en place d’un accompagnement humain afin d’accéder a I’emploi

V. Une protection sociale pour tous les jeunes : la Garantie Jeunes Universelle

La Garantie Jeunes constitue une véritable avancée en matiere de protection sociale en ce qu’elle
permet un accompagnement individualisé, une allocation, et surtout en ce qu’elle est théoriquement
accessible a tous les jeunes. Face a la disparité des dispositifs existants, et a la difficulté pour les jeunes
d’accéder a leurs droits, il est urgent d’agir pour construire un dispositif unique de protection sociale :
la Garantie Jeunes Universelle.

En reprenant les éléments qui font de la Garantie Jeunes un succes, il s’agirait d’en faire un dispositif
universel et modulable pour tous les jeunes. La Garantie Jeunes Universelle serait basée sur trois
profils-types de jeunes : le jeune diplomé, le jeune en activité, et le jeune NEET.
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Selon ces trois profils, la Garantie Jeunes Universelle fournirait une protection et un accompagnement
adapté sans limite de durée ni criteres spécifiques. Le jeune serait ainsi couvert durant toute sa période
d’insertion, jusqu’a ce qu’il accede a un emploi stable, par la Garantie Jeunes qui deviendrait sa
protection sociale, dans la limite de 29 ans.

Basée sur une logique contractuelle entre le jeune et le service public d’insertion, et mis a jour
mensuellement, la Garantie Jeunes suivrait les évolutions de la situation du jeune et lui fournirait une
couverture et un accompagnement adapté aux allers-retours entre formation, chdmage et emploi.

La Garantie Jeunes Universelle a ainsi vocation a couvrir le jeune durant toute sa période d’insertion, et
a s’adapter a sa situation pour qu’il ne se retrouve jamais sans couverture.

Profil Dispositif Objectif Allocation
Garantie .
Jeune , . Equivalent
A Jeunes Accompagnement dans la recherche d’emploi
diplomé A . RSA
Diplomés
Garantie | Complément d’activité et accompagnement pour les
Jeune en P . Selon les
s Jeunes- emplois précaires (CDD, temps partiel,
activité . el . Revenus
Actif intérim, entrepreneuriat)
Garantie .
Jeune Jeunes- Retour a I’emploi ou a une formation Equivalent
NEET . P RSA
Insertion
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